МРОТ с 2026 года вырастет более чем на 20%

С 1 января 2026 года минимальный размер оплаты труда (МРОТ) увеличится и составит 27 093 ₽. Это предусмотрено Федеральным законом от 28 ноября 2025 года № 429-ФЗ.
Что изменилось?
В 2025 году величина МРОТ составляла 22 440 ₽, теперь же произойдет рост на 4 653 ₽, что составляет примерно 20,7% увеличения.
Основные изменения:
- Минимальная заработная плата при полной занятости не должна быть ниже установленного уровня МРОТ.
- Величина МРОТ используется при расчетах отпускных выплат и компенсаций командировок.
- МРОТ также оказывает влияние на минимальные размеры пособий по временной нетрудоспособности и беременности и родам. Например, пособие начисляется исходя из величины минимального заработка, если страховой стаж работника менее шести месяцев либо заработок отсутствует вовсе.
Расчет добровольных пенсионных взносов:
Размер добровольных страховых взносов для формирования страхового стажа и индивидуального пенсионного коэффициента определяется следующим образом:
Взнос=МРОТ×12×22%
Так, в 2025 году сумма составила 59 241,6 ₽, а в 2026 году увеличится до 71 525,52 ₽.
Взносы для индивидуальных предпринимателей:
ИП имеют право добровольно оплачивать страховые взносы для возможности получения социальных пособий. Их размер рассчитывается по формуле:
Взнос=МРОТ×12×2,9%
Таким образом, в 2025 году взнос составил 7 809,12 ₽, а в 2026 году достигнет 9 428,36 ₽.

